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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e successive 
modificazioni ed integrazioni in data 29.09.2016.  
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO

             F.to (Sig.ra Eleonora Quagliarella) 
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n. …387…    del    ……29.09.2016……….……………….. 

 
 
 

OGGETTO: Personale – Art. 66 comma 3 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276: stipula contratto di Collaborazione 
Coordinata e Continuativa con la Sig.ra D’Angiò Marianna. 

 
 

La presente deliberazione si compone di n. …4..pagine 
 
 

   

Proposta di deliberazione n. ………… del ………………………………. 

Direzione Gestione Risorse Umane 

Estensore   (Dott. Daniele Celli)........................................................................ 

Responsabile del procedimento ……………….……………………………… 

Resp.le della Direzione Gestione Risorse Umane (Avv. Mauro Pirazzoli)…. 
 

 
Parere del Direttore Amministrativo      Favorevole  Non favorevole 
F.to Avv. Mauro Pirazzoli ……………………………..              
 
 
 
Parere del Direttore Sanitario       Favorevole  Non favorevole 
F.to Dott. Andrea Leto………………………………               
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
     F.to   (Dott. Ugo Della Marta) 

 
 
 



 

LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE 
 
Premesso 

• Che in esecuzione della delibera n. 355/2015 la Sig.ra D’Angiò Marianna è stata inviata a prendere servizio 
in virtù di un contratto di co.co.co. per il periodo 01.10.2015 – 31.12.2015 per l’espletamento delle attività 
relative al progetto finanziato dalla Regione Lazio “Potenziamento delle anagrafi zootecniche”; 

• Che la Sig.ra D’Angiò Marianna è entrata in regime di astensione obbligatoria dal lavoro per maternità a 
decorrere dal 12.10.2015; 

• Che il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro della suddetta collaboratrice è terminato in data 
16.06.2016; 

Visto 

• L’art. 66 comma 3 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 ai sensi del quale: “In caso di gravidanza, la durata del 
rapporto è prorogata per un periodo di centottanta giorni, salva più favorevole disposizione del contratto individuale”; 

Considerato 

• Che pertanto si rende necessario procedere alla stipulazione di un contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa con la Sig.ra D’Angiò Marianna per il periodo 01.10.2016 - 31.03.2017 per ottemperare al 
disposto della suddetta normativa; 

• Di dare atto che i costi relativi alla stipulazione del suddetto rapporto contrattuale graveranno sui 
finanziamenti stanziati per l’espletamento delle attività relative ai “Progetti finanziati dalla Regione Lazio” 
(Lazio); 

• Che nella situazione economica del suddetto progetto sussistono risorse sufficienti a garantire la copertura 
dei costi del contratto della Sig.ra D’Angiò Marianna; 

Ritenuto 

• Di stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la Sig.ra D’Angiò Marianna per il 
periodo 01.10.2016 - 31.03.2017 ai sensi dell’art. 66 comma 3 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 dando 
atto che la stessa presterà la propria collaborazione presso la Sezione di Latina di questo Istituto per 
l’espletamento delle attività relative ai “Progetti finanziati dalla Regione Lazio” (Lazio); 
 

 
PROPONE 

 
Per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui come integralmente trascritti e riportati 
 
 
 

5. Di prendere atto che la Sig.ra D’Angiò Marianna è entrata in regime di astensione obbligatoria dal lavoro 
per maternità a decorrere dal 12.10.2015; 

6. Di prendere atto che il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro della suddetta collaboratrice è 
terminato in data 16.06.2016 

7. Di stipulare, ai sensi dell’art. 66 comma 3 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, un contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa con la Sig.ra D’Angiò Marianna per il periodo 01.10.2016-
31.03.2017 dando atto che la stessa presterà la propria collaborazione presso la Sezione di Latina di questo 
Istituto per l’espletamento delle attività relative ai “Progetti finanziati dalla Regione Lazio” (Lazio); 

8. Di dare atto che la stipulazione del suddetto contratto comporterà una spesa mensile complessiva a carico 
dell’Ente di Euro 1977,35 di cui: a) Euro 445,75 a titolo di oneri riflessi; b) Euro 41,60 a titolo di rimborso 
pasti; c) Euro 1490,00 a titolo di compenso mensile lordo in favore del collaboratore da imputare sul 
Centro di Costo: (SIL/GEN/LAZIO); 

 
               Il Responsabile 

                F.to (Avv. Mauro Pirazzoli) 
          

IL DIRETTORE GENERALE  
 
VISTA LA PROPOSTA AD OGGETTO: Personale – Art. 66 comma 3 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276: 
stipula contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con la Sig.ra D’Angiò Marianna. 

 
 
RITENUTO di doverla condividere così come proposta 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
DELIBERA 

 
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti 
 

1. Di prendere atto che la Sig.ra D’Angiò Marianna è entrata in regime di astensione obbligatoria dal lavoro 
per maternità a decorrere dal 12.10.2015; 

2. Di prendere atto che il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro della suddetta collaboratrice è 
terminato in data 16.06.2016 

3. Di stipulare, ai sensi dell’art. 66 comma 3 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, un contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa con la Sig.ra D’Angiò Marianna per il periodo 01.10.2016-
31.03.2017 dando atto che la stessa presterà la propria collaborazione presso la Sezione di Latina di questo 
Istituto per l’espletamento delle attività relative ai “Progetti finanziati dalla Regione Lazio” (Lazio); 

4. Di dare atto che la stipulazione del suddetto contratto comporterà una spesa mensile complessiva a carico 
dell’Ente di Euro 1977,35 di cui: a) Euro 445,75 a titolo di oneri riflessi; b) Euro 41,60 a titolo di rimborso 
pasti; c) Euro 1490,00 a titolo di compenso mensile lordo in favore del collaboratore da imputare sul 
Centro di Costo: (SIL/GEN/LAZIO); 
   

 
                 IL DIRETTORE GENERALE  

                           F.to  (Dott. Ugo Della Marta) 
 


